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КГБПОУ «Локтевский лицей профессионального образования»

с. Новомихайловка 2015
1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

Тип образовательного учреждения - краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение.

Вид образовательного учреждения - профессиональный лицей.

Юридический адрес: 658400, Алтайский край, Локтевский район, с. Новомихайловка, ул. Целинная, 1-а.

Юридический адрес филиала лицея: Алтайский край, Локтевский район, г. Горняк, Островского - 40.

Телефон: 8(385) 86 24-3-30
Факс: 8(385) 86 24-3-30
Сайт: http://loktewsky.ucoz.org
E-mail: kgoupu79@rambler.ru
Учредитель: Главное управление образования и молодежной политики Алтайского края.

Реализуемые образовательные программы: 

- основные профессиональные образовательные программы начального профессионального образования;
- основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования;

- дополнительные профессиональные образовательные программы профессиональной подготовки.
Подготавливаемые профессии в КГБПОУ «ЛЛПО»:
	№

 п/п
	Код (шифр)
	Наименование основной
профессиональной
образовательной

программы (направление

подготовки, специальности,
профессии)
	Уровень
образования
	Профессия,
квалификация
(степень, разряд)
	Нормативный срок освоения

	
	
	
	
	Наименование
	

	1
	35.01.13
	«Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства»
	СПО
	«Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства» категории «ВСЕF»
	2 года 
5 мес.



	
	
	
	
	«Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования» 3 разряд
	

	
	
	
	
	«Водитель автомобиля категории «С»
	

	2
	19.01.17
	«Повар, кондитер»
	СПО
	Повар  2–4 разряд
	2 года 
5 мес.

	
	
	
	
	Кондитер 2-4разряд
	

	3
	08.01.07
	«Мастер общестроительных работ»
	СПО
	Каменщик  2- 4 разряд

Печник  2-4 разряд
	2 года 
5 мес.

	4
	12680
	«Каменщик»
	Профессиональная подготовка
	Каменщик 3 разряд
	1 год  

10 мес.


Планируемая подготовка специалистов среднего звена

	№

 п/п
	Код (шифр)
	Наименование основной профессиональной образовательной

программы (направление подготовки, специальности, профессии)
	Уровень
образования
	Профессия,
квалификация
(степень, разряд)
	Нормативный срок освоения

	
	
	
	
	Наименование
	

	1
	23.02.03
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного

транспорта
	СПО
	«Техник»
	2 года 5 мес.



	2
	35.02.07
	Механизация сельского хозяйства 


	СПО
	«Техник, механик»
	2 года 5 мес.


Комплектование контингента КГБПОУ «ЛЛПО» и    выполнение государственного задания:

	
	2012
	2013
	2014

	Численность обучающихся  
	232
	225
	222

	выполнение КЦП за счет бюджетных ассигнований (план/факт)
	125/99
	99/99
	99/99


Контингент обучающихся  на 01.04. 2015 г.:

	№
	Подготавливаемые профессии (специальности)
	Сроки обучения
	Всего
	Количество обучающихся по курсам
	Уровень образования

	
	
	
	
	1
	2
	

	1
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	2 года 5 мес.
	44
	25
	19
	СПО

	2
	Повар, кондитер
	2 года 5 мес.
	46
	25
	21
	СПО

	4
	Мастер общестроительных работ
	2 года 5 мес.
	25
	25
	
	СПО

	5
	Каменщик
	1год 10 мес.
	48
	24
	24
	Проф. подготовка

	Итого
	163
	99
	64
	


Динамика и состояние развития материально-технической базы:

База: типовой проект на 270 ученических мест.
В том числе:
         Информатизация образовательного процесса:

        - число компьютерных классов и ПК всего   1 шт./ 25 шт.

        - интерактивная доска – 1 шт. 
        - мультимедийное оборудование, 7 шт.  

Общежитие: 100 мест, 100 проживающих учащихся;

Столовая: 60 посадочных мест; 

Спортивный зал: 290 кв. м. 

Библиотечный фонд: 4880 экз.
Компьютерный класс: 12 компьютеров, 1 проектор, набор электронных учебных  пособий,  Интернет, интерактивная доска.

Мастерские (лаборатории): 140 ученических мест,  4 учебно-производственных  мастерских, 8 лабораторий).
Учебный полигон: площадь 3 га, 5 рабочих мест. 

Учебное хозяйство:  400,4 га. (376,3 га сельхозназначение, 24,1 га )

Сведения о количественном составе педагогических работников

Кадровый состав – 27 человек руководящих и инженерно-педагогических работников, в  том  числе: 
- руководящих работников  - 7 человек; 

- преподавателей общеобразовательных и специальных дисциплин  - 9 человек;

- мастеров производственного обучения - 9  человек;

- воспитателей - 2 человек.

Образование:

высшее образование имеют - 13 чел. 48 %  (5  руководителей, 6 преподавателей, 2 мастера п/о);
Студент ФГБОУ ВПО Алт. Гос. академ. им Шукшина, 4 курс  1 чел. 3% (преподаватель)

СПО - 10  чел. 37 % (1 ст. мастер, 5 чел. - мастеров п/о, 1 зав.производством, 2 преподавателя, 1 воспитатель);
Студент СПО – 3 чел. 11% 

Студент 3 курса КГБПОУ «Рубцовский аграрно-промышленный техникум» (мастер п/о)

Студент 3 курса ФГБОУ СПО «Барнаульский технолого – экономический колледж» (мастер п/о)

Студент 2 курса КГБПОУ «Рубцовский педагогический колледж» (воспитатель)

        Квалификационные категории педагогических работников:

Высшую квалификационную категорию имеют – 8 чел. – 40%,

Вторую квалификационную категорию - 1 чел. – 5 %
Первую квалификационную категорию - 2 чел. – 10 %

Без категории  - 9 чел. –45 %

Имеют звания:

7 чел – 28 %

Отличник ПТО РСФСР - 1 чел. (Директор лицея)
«Почетный работник НПО РФ» - 6 чел. (зам.поУВР, 3 преподавателя, 2 мастера)
Администрация образовательного учреждения:
Директор:  Валерий Григорьевич Хвостиков 

Главный бухгалтер: Галина Сергеевна Пичугина 

Заместители директора:

Граф Антон Федорович,  зам. директора по учебно-производственной работе;  
Бородулина Любовь Григорьевна, зам. директора по учебно-воспитательной работе; 
Величко Юлия Сергеевна, зам. директора по общеобразовательным дисциплинам; 
Валентин Вячеслав Романович, старший мастер;
Вдовина Вера Степановна, заведующая производством.

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Дата

рожде

ния
	Должность
	Образование
	Пед.

стаж
	администрация
	Категория мастер
	Категория преподаватель
	Награды и звания

	
	
	
	
	
	
	Категория
	Категория
	Категория
	

	1
	Хвостиков Валерий Григорьевич


	26.07.
1957
	директор 
	высшее АСХИ-1985г. дипл. 72849
	35 лет 


	Соответствие,  2014
	
	Высшая,2014
	Отличник ПТО РСФСР

	2


	Бородулина Любовь Григорьевна

	15.08.
1971
	Зам. по УВР

Преподаватель


	высшее АГТУ-1993г.

дипл. 300443
	22 год


	Соответствие, 2011 г.
	
	Высшая                  2010 г.
	Почетный работник НПО РФ

	3
	Величко Юлия Сергеевна
	02.12.
1982
	Зам.  по ООД
	Высшее, Алт. ГПА 2010 г. диплом  ВСГ 3174459
	10 лет
	Соответствие,  2014
	
	
	

	4
	Граф Антон Федорович
	09.02.
1985
	Зам.  по УПР, преподаватель
	Высшее, ФГБОУВПО «АГТУ»,213 дипл. КВ 96006
	6 лет
	Соответствие,  2014
	
	Без ква.катег
	

	5
	Валентин Вячеслав Романович
	08.11.
1974
	Старший мастер

мастер п/о
	ГОУ СПО АГПЭК, 2007

Диплом СВ 6549145
	4 года
	Соответствие, 2013
	Без квал.катег
	Без квал.катег

	

	6
	Пичугина Галина Сергеевна
	04.05.

1955
	Главный бухгалтер
	Высшее, Алтайский политехнический институт, 1977 год, Инженер - технолог
	-
	-
	-
	-
	-

	7
	Вдовина Вера Степановна
	24.05.

1955
	Заведующая производством
	СПО, Барнаульский кооперативный техникум, 1976 год, техник-технолог
	-
	-
	-
	-
	-


Трудоустройство и занятость выпускников
	
	кол-во  выпуск-ников
	трудоуст-роены
	% трудоуст-роенных
	Призваны на службу в РА
	Поступили на учебу
	ЦЗН
	По уходу за ребен-ком
	% занятых
	не трудоустроены
	% не трудоустроенных

	2011

	103
	63
	61%
	23
	3
	
	10
	96,1%
	4
	3,9

	2012

	110
	85
	77%
	9
	1
	
	7
	92,7%
	8
	7,3

	2013
	65
	41
	63%
	8
	3
	1
	10
	97%
	2
	3%

	2014
	85
	77
	91%
	2
	2
	0
	4
	100%
	0
	0

	2015
	58
	45
	78%
	3
	6
	0
	4
	100
	0
	0


Общее количество выпускников, допущенных к выполнению выпускных квалификационных проверочных работ и к защите письменных экзаменационных работ в 2015 году, составило 58 человек по 3 основным профессиональным программам НПО, из которых:

1.  22 человека, обучавшихся по профессии 35.01.13 «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства», 

2.  18  человек, обучавшихся по профессии 19.01.17 «Повар, кондитер»,

4.  18 человек по профессии 29.01.07 «Портной»

По результатам Государственной итоговой аттестации  получили:

- дипломы об освоении основных профессиональных образовательных программ – 58 чел.– 100 %;

Историческая справка

Истории «Локтевского лицея профессионального образования» является частью истории Локтевского района и краевой системы профессионального образования. В истории лицея отразились события Локтевского района и Алтайского края 1959-2015 годов.
1959 г. – начало образования училища. После завершения государственной компании по освоению целинных и залежных земель Локтевский район остро нуждался в механизаторских кадрах. Кузницей кадров для сельскохозяйственного производства стало созданное в селе Новомихайловка на базе целинной машинно-тракторной станции училища механизации сельского хозяйства № 32.
Продолжалось строительство учебных объектов. Расширяли перечень профессий в связи с потребностью района в рабочих кадрах.
1968 г. «Штукатур», «Каменщик»,
1970 г. «Электромонтер сельской электрификации»,
1971 г. «Мастер - наладчик»,
1974 г. «Тракторист трактора К-700»,
1976 г. «Механик - комбайнер»
1986 г. начало работы Хвостикова Валерия Григорьевича в качестве директора училища.
Многое изменилось с приходом молодого, энергичного, перспективного директора. Это было время начало этапа преодоления неопределенности положения училища (перевод, реорганизация). Развернулась стройка – стоили новый учебный корпус, жилые дома, общественно – бытовой корпус, котельную.
На долю Хвостикова В.Г. и вверенного ему педагогического коллектива выпали сложные годы преодоления экономического хаоса в годы перестройки, выживания в условиях отсутствия финансирования. Но вопреки всему звучал ответ: «Живет ПУ, живет и процветает…». Расширяли посевные площади под зерновые культуры, поливные участки для выращивания овощей, вели подготовку кадров по договорам
Освоены новые профессии: «Секретарь, машинистка», «Хозяйка усадьбы». «Повар, кондитер». «Швея», «Портной». «Парикмахер», «Автомеханик», «Мастер общестроительных работ».
Лицей сегодня

База: типовой проект на 270 ученических мест и приспособленные помещения, учебный полигон площадью 3 га, учебное хозяйство:  400,4 га. (376,3 га сельхозназначение, 24,1 га). Продолжается строительство учебно - бытового комплекса: введен в эксплуатацию новый спортивный зал, создана дополнительная лаборатория по профессии «Повар, кондитер», создан и оснащен современным оборудованием компьютерный класс.

2. АНАЛИЗ ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Основными документами, дающими право на ведение образовательной деятельности являются:

2.1. Учредительная документация

	№
	Документ
	Реквизиты

	1
	Устав краевого государственного бюджетного образовательного учреждения  «Локтевский лицей профессионального образования»  
	Устав утвержден приказом  25.07.2014г № 4170 


	2
	Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц
	Основной государственный регистрационный номер1022202283641
серия 22 № 003773423 
от 01.01.2013

	3 
	Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе
	ИНН 2256001960 серия 22 № 003773423

	4 
	Лицензия на право ведения образовательной деятельности
	Серия 22ЛО1 № 0001374  Регистрационный № 394 дата выдачи 20 октября 2014 г.

	5 
	Свидетельство о государственной 
аккредитации
	Свидетельство о государственной аккредитации 22А01 № 000757
 рег.  №  541 от 20.10.2014г.


2.2. Нормативно-правовая документация

	№
	Документ
	Реквизиты

	1
	Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» 
	От 29 декабря 2012г., № 273-ФЗ

	2 
	Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования"
	от 14 июня 2013 г. N 464 г. 


	3
	Приказ Минобрнауки РФ «Об утверждении Перечня профессий начального профессионального образования»

Приказ МОиН России  «Об утверждении перечня профессий и специальностей среднего профессионального образования»
	14 декабря 2007 г. № 339
доп. 21 декабря 2009 г. № 740

29 октября 2013г. № 1199 

	4
	Положение об итоговой аттестации выпускников учреждений начального профессионального образования» 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования.
	Приказ Министерства образования РФ от 01.11.1995 г. № 563 

приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. N 968

	5
	Положение о порядке проведения аттестации по предметам общеобразовательного и технического циклов и перевода на следующий курс учащихся учреждений начального профессионального образования

Рекомендации по организации промежуточной аттестации студентов в образовательных учреждениях среднего профессионального образования 
	Приказ Министерства образования РФ от 27.01.1993 г. № 24 

письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.04.1999 № 16-52

	6
	Санитарно-эпидемиологические требования к организации учебно-производственного процесса в образовательных учреждениях начального профессионального образования. СанПиН 2.4.3.1186-03
	Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 2003г. № 2 с изм. № 3 от 04.03.2011 № 17 

	7
	Трудовой Кодекс РФ
	От 30.12.2001 года N 197-ФЗ действ. редакция от 01.01.2014г.

	8
	Закон Алтайского края "Об образовании в Алтайском крае" 
	Постановление АКЗС от 04.09.2013 N 56-ЗС (ред. от 07.10.2013)

	9
	Федеральные государственные образовательные стандарты НПО по профессиям:

 - «Тракторист-машинист с/х производства» 

Федеральные государственные образовательные стандарты СПО по профессиям:

 - «Тракторист-машинист с/х производства» 
	Шифр ФГОС НПО по профессии: 110800.02

Шифр ФГОС СПО по профессии 110800.02  



	10
	Федеральные государственные образовательные стандарты НПО по профессиям:

 - «Повар, кондитер» 

Федеральные государственные образовательные стандарты СПО по профессиям:

 - «Повар, кондитер»
	Шифр ФГОС НПО по профессии: 260807.01
Шифр ФГОС СПО по профессии 260807.01  



	11
	Федеральные государственные образовательные стандарты СПО по профессиям:

 - «Мастер общестроительных работ»
	Шифр ФГОС СПО по профессии 270802.09

	12
	Федеральные государственные образовательные стандарты СПО по профессиям:

 - «Механизация сельского хозяйства»
	Шифр ФГОС СПО по профессии 35.02.07


2.3. Нормативно-распорядительная документация

	№
	Документ
	Реквизиты

	1
	Наличие программы развития ОУ
	Программа  развития 

КГБПОУ «ЛЛПО» на 2013 – 2016 годы. 

	2. 
	Наличие плана мероприятий по изменениям, направленным на повышение эффективности и качества услуг в КГБОУ НПО «ПУ № 79»
	План мероприятий по изменениям, направленным на повышение эффективности и качества услуг в КГБОУ НПО «ПУ № 79» на период с 2013-2018 год

	3
	Наличие годового плана работы лицея
	Планы работ имеются

 

	4
	Наличие приказов об организации приема обучающихся (о приемной комиссии)
	2012 г. № 15-к от 01.09.2012
2013 г. № 11 от 30.08.2013

2014 г. № 9 от 29.08.2014

	5
	Наличие договоров о сотрудничестве при подготовке кадров 
	Заключено  договоров: 
2013-2014 г. - 230

2014-2015 г. – 145

Январь-март 2015г. - 24

	6
	Наличие приказов об организации и проведении итоговой аттестации учащихся выпускных групп
	2013 г. №85 от 13.05.2013 
             № 204 от 20.12.2013
2014 г. № 39 от 23.01.2014
2015 г. № 51от 27.01.2015

	7
	Наличие приказов о выходе на производственную практику обучающихся выпускных групп
	2013 г.  №78 от 29.04.2013
             № 196 от 12.12.2013

2014 г. № 90 от 30.04.2014
             № 89 от 30.04.2013

   № 81 от 16.04.2014
   № 182 а от 30.10.2014

   № 199 от 05.12.2014

	8
	Наличие приказов о выпуске обучающихся в ОУ
	2013 г. № 9 от 01.07.2013

2014 г. № 2 от 31.01.2014

2015 г. № 3 от 30.01.2015 

	9
	Наличие протоколов комиссий по итоговой государственной аттестации выпускников
	Протоколы, подписанные независимыми председателями и членами аттестационных комиссий при ежегодном выпуске


· Разработанная программа развития лицея на 2013 -2016 годы,  обозначила основные направления, перспективы и пути реализации этих направлений: 

· Модернизация  материально - технической базы лицея;

· Информатизация лицея;

· Формирование профессионально-качественного кадрового потенциала;

· Развитие системы социального партнерства. Взаимодействие с работодателями по вопросу трудоустройства и занятости выпускников. 

Локтевский лицей может осуществлять следующие виды деятельности:

1. Самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов реализовывать образовательные программы:

- основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования;
-     подготовка специалистов среднего звена;
- дополнительные профессиональные образовательные программы профессиональной подготовки.

2. Разрабатывать рабочие учебные планы, годовой график учебного процесса, расписание занятий. 

3. Организовывать проведение педагогических, методических мероприятий среди педагогических работников, творческих работ и исследований среди обучающихся.

4.  Вправе осуществлять следующие виды деятельности, приносящие доходы:

· обучение по программам профессиональной подготовки;

· профессиональная подготовка, профессиональная переподготовка и повышения квалификации водителей автотранспортных средств и трактористов для получения ими соответствующих категорий, а также профессий, согласно лицензии;

· обучение водителей автотранспортных средств;
· обучение машинистов котельной установки;
· предоставление платных образовательных услуг;

· выращивание на полях учебного хозяйства продукции растениеводства и их реализация;

· предоставление услуг, связанных с производством сельскохозяйственных культур;

· сдача лома и отходов чёрных и цветных металлов и других видов вторичного сырья;

· проживание, пользование коммунальными и хозяйственными услугами в общежитии;

· транспортные услуги, в том числе перевозка населения и грузов собственным транспортом;

· вспомогательная деятельность автомобильного транспорта;

· выполнение в учебных мастерских столярных и плотничных работ;

Финансирование осуществляется за счет бюджетных и внебюджетных средств.

Деятельность лицея регламентируется следующими нормативными документами.

Локальные акты разработаны и утверждены на Педагогическом совете лицея:

· Положение о Совете лицея 

· Положение  о Методическом совете 

· Положение о Педагогическом совете 

· Положение об общежитии 

· Положение  о публичном докладе 

· Положение о библиотеке 

· Положение о смотре – конкурсе учебных кабинетов и мастерских 

· Положение об учебных  кабинетах 

· Положение об учебно-производственных мастерских 

· Положение о порядке и правилах приема в лицей 

· Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования 

· Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся 

· Положение о правилах внутреннего трудового распорядка для работников и  правилах внутреннего распорядка студентов 

· Положение о рабочей программе по учебной дисциплине 

· Положение об отчислении

· Положение о Совете профилактики 

· Положение о премиальной системе оплаты труда 

· Положение о стипендиальном обеспечении и других формах социальной поддержки студентов
· Положение об организации платных образовательных услуг 

· Положение о практике  обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования 

· Положение о внебюджетной деятельности 

· Положение о приёмной комиссии 

· Положение об индивидуальной форме обучения 

· Положение о доплатах и надбавках 
· Положение о комиссии по охране труда 
· Положение о порядке отпусков педагогических работников в длительный отпуск до одного года 

· Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся 

· Положение об оплате труда работников 

· Положение об оценке качества и результативности труда работников

· Положение о стимулирующих надбавках работникам

· Положение о компенсационных выплатах работникам

· Положение о внутриучрежденческом контроле 

· Положение об аттестации руководителей КГБПОУ «ЛЛПО»

· Положение о психолого-медико-педагогическом  консилиуме для студентов с ограниченными возможностями здоровья (особыми образовательными потребностями) 

· Положение об особенностях формирования, обучения, содержания групп для лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), обучающихся в составе основного контингента

· Положение об организации питания в КГБПОУ «ЛЛПО»

· Положение о предметной неделе, олимпиадах

· Положение о наставничестве

· Положение о внутриучрежденческом конкурсе профессионального мастерства обучающихся и мастеров производственного обучения
· Положение о научно-методической конференции педагогических работников

· Положение об учебном хозяйстве
· Положение об организации медицинских осмотров обучающихся и работников

· Положение о методическом объединении педагогических работников училища
· Положение о комплексном методическом обеспечении учебной дисциплины, ПМ, профессии 

· Положение о Службе содействия трудоустройству выпускников
· Положение о школе молодого педагога

· Положение о ведении журналов теоретического и производственного обучения

· Положение о дополнительном образовании

· Положение о смотре-конкурсе учебной техники

· Положение о порядке организации и осуществления контроля за сохранностью и использованием по назначению имущества образовательного учреждения

· Положение о контроле за посещаемостью обучающихся

· Положение об апелляционной комиссии 

· Положение о формах и режиме занятий обучающихся 

· Положение, устанавливающее порядок доступа педагогических работников к информационно​-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения  образовательной деятельности

· Положение о порядке реализации права педагогов на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами учреждения.

  Вывод: для организационно - правового обеспечения образовательной деятельности  ОУ «ЛЛПО» располагает комплектом учредительной, нормативно-правовой и организационно-распорядительной документацией, которая соответствует предъявляемым лицензионным требованиям и нормативам. 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Учебные планы и образовательные программы
Учебный процесс в лицее строится на основе нормативной документации: учебных планов, разработанных в соответствии с государственными образовательными  стандартами РФ на отдельные профессии, расписания занятий, приказов и инструктивно-методических рекомендаций вышестоящих органов управления.

Содержание учебных планов соответствует государственным образовательным стандартам по реализуемым лицеем образовательным профессиональным программам как по трудоемкости их освоения, так и по объему блоков учебных дисциплин учебных планов.

Образовательные программы среднего общего образования реализуются в рамках основных профессиональных программ среднего профессионального образования. 

В каждом учебном плане указываются сроки реализации учебной программы по предметам (курсам) и итоговой аттестации. Перечень предметов, по которым проводится аттестация в виде экзаменов, приведен в каждом учебном плане. Учебная нагрузка по каждому предмету определена по модели учебного плана. Профессиональный блок формируется из общепрофессионального и профессионального циклов. Каждый цикл соответствует перечню предметов, указанных в государственных образовательных стандартах.

При анализе рабочих учебных планов и программ учебных дисциплин отмечено:
Рабочие учебные планы:
1. Структура и содержание рабочих учебных планов по представленным профессиям отвечают требованиям к обязательному минимуму содержания основных образовательных программ. Профессиональная  составляющая образовательных программ соответствует квалификации выпускника.

2. Рабочие учебные планы, представленные к аккредитации образовательных программ составлены в соответствии со структурой стандартов, содержанием примерных учебных планов по циклам дисциплин. 

3. Рабочими учебными планами и программами учебных дисциплин реализована взаимосвязь дисциплин, обеспечивается их логическая последовательность и преемственность. 

Выполнение учебных планов и программ:

	2011-2012 учебный год
	2012-2013 учебный год
	2013-2014 учебный год

	100%
	100%
	100%


Выводы: Учебные планы по всем предметам полностью выполнены.
Учебные программы:

1. Программы учебных дисциплин отвечают требованиям государственного образовательных  стандартов начального профессионального образования, среднего профессионального образования.
2. Они разработаны преподавательским коллективом лицея и ежегодно пересматриваются по структуре, содержанию и методическому обеспечению. За аккредитуемый период учебные программы полностью обновлены. Переизданы все учебно-методические комплексы, включающие в себя: рабочие учебные планы, учебные программы, методические указания и контрольные задания, тесты (на электронных и бумажных носителях), вопросы и билеты к зачетам и экзаменам, тематика выпускных квалификационных и письменных экзаменационных работ.        

Работа над совершенствованием их содержания является одним из важных направлений деятельности администрации, методических объединений и преподавателей лицея. При обновлении и создании новых программ учитывается преемственность в преподавании дисциплин, актуальность содержания, практическая ориентация, поиск новых форм организации образовательного процесса. 

Выводы:

Вышеизложенное дает основания сделать вывод, что организация разработки рабочих учебных планов, программ учебных дисциплин и соответствующих учебно-методических материалов отвечает требованиям Министерства образования и науки РФ, а их содержание и формы соответствуют требованиям государственных образовательных стандартов НПО и СПО.
3.2. Режим работы

Расписание учебных занятий является одним из основных документов деятельности лицея и составляется на основании следующих документов: приказы по тарификации, приказы по закреплению учебных кабинетов за преподавателями, распорядка дня.
Расписание занятий существует еженедельное с учетом возникающих, в связи с производственной необходимостью, изменениями и заменами, вычиткой часов. При составлении расписания учитывается также работоспособность  обучающихся и степень сложности учебного предмета.  Еженедельное расписание уроков и звонков находится на первом этаже, в фойе лицея. 

Продолжительность одного урока теоретических занятий составляет 45 минут, производственного обучения – 6 часов, длительность перемен – 10 минут, что  соответствует нормативным требованиям. Обучение организовано в одну (первую) смену.
Учебная нагрузка обучающихся на 1 курсе – 34 часа в неделю, на втором – 35 часов, на третьем – 36 часов. 
Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается в конце  июня согласно учебному плану по конкретной профессии. 
3.3. Условия реализации 

профессиональных образовательных программ

Образовательный процесс включает теоретическое обучение, учебную практику, производственную практику, воспитательную работу с обучающимися.  

Теоретическое обучение проводится в кабинетах, расположенных в первом и втором корпусах, лабораторном корпусе. 

Учебных кабинетов – 11: 

5 кабинетов общеобразовательных дисциплин
6 кабинетов дисциплин профтехцикла
Лабораторий – 8
Учебно-производственных мастерских – 4. 

Имеются спортивный зал и  открытая  спортивная площадка. 

Практические занятия по предметам проводятся в лабораториях и учебно-производственных мастреских: по автомобилям, с/х машинам, тракторам, по профессии «Повар, кондитер». Учебная практика (производственное обучение) осуществляется в лабораториях, мастерских: слесарной, кулинарной, строительных, на полях учебного хозяйства. Учебная база в основном соответствует требованиям образовательных программ.

Производственная практика на предприятиях и организациях проводится на самостоятельных рабочих местах на основе договоров, заключенных между лицеем и организациями. Время работы на производственной практике не превышает продолжительность рабочего времени, установленного законодательством Российской Федерации о труде для соответствующих возрастов и категорий работников.

 Работа всех служб лицея строится на основе плана работы лицея на учебный год. Проект плана составляется в конце предыдущего учебного года, исходя из программы развития лицея. План рассматривается на заседании педсовета и утверждается директором.

В течение года планом предусмотрены отчеты о его выполнении.

С правилами внутреннего распорядка и Уставом лицея, лицензией обучающиеся и их родители знакомятся при поступлении в лицее, с положением о системе оценок, форм и периодичности промежуточной и итоговой аттестации – на классных часах.

С Положением об итоговой аттестации выпускников лицея и их родителей знакомят классные руководители и мастера производственного обучения на совместных родительских собраниях с обучающимися за 2 недели до начала аттестации.
Кадровое обеспечение

Данные о  руководящих и педагогических  работниках   КГБПОУ «ЛЛПО» на 01.04.2015 года (Приложение 1).
Уровень квалификации, педагогический профессионализм и продуктивность деятельности работников образовательного учреждения являются определяющими условиями качества подготовки специалистов.

Образовательный процесс осуществляет педагогический коллектив в количестве 27 человек (данные на 01.04.2015г). Из них: директор, заместитель директора по УПР, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ООД,  старший мастер, 9 преподавателей общеобразовательных дисциплин и специальных дисциплин, 10 мастеров производственного обучения, 2 воспитателя, педагог-психолог. Квалификация преподавателей в основном соответствует преподаваемым дисциплинам. Квалификация мастеров производственного обучения соответствует профессиям подготовки. 

За последние три года педагогический коллектив изменился значительно. Произошедшие изменения в составе, в основном связаны с выходом на пенсию по возрасту и приемом новых сотрудников.

Высшее образование имеют 8 педагогов, среднее профессиональное – 8 педагогов. 

Тарифно-квалификационные категории:

Кадровый состав – 27 человек руководящих и инженерно-педагогических работников, в  том  числе: 
- руководящих работников  - 7 человек; 

- преподавателей общеобразовательных и специальных дисциплин  - 9 человек;

- мастеров производственного обучения - 9  человек;

- воспитателей - 2 человек.

Образование:

высшее образование имеют - 13 чел. 48 %  (5  руководителей, 6 преподавателей, 2 мастера п/о);
Студент ФГБОУ ВПО Алт. Гос. академ. им Шукшина, 4 курс  1 чел. 3% (преподаватель)

СПО - 10  чел. 37 % (1 ст. мастер, 5 чел. - мастеров п/о, 1 зав.производством, 2 преподавателя, 1 воспитатель);
Студент СПО – 3 чел. 11% 

Студент 3 курса КГБПОУ «Рубцовский аграрно-промышленный техникум» (мастер п/о)

Студент 3 курса ФГБОУ СПО «Барнаульский технолого – экономический колледж» (мастер п/о)

Студент 2 курса КГБПОУ «Рубцовский педагогический колледж» (воспитатель)

        Квалификационные категории педагогических работников:

Высшую квалификационную категорию имеют – 8 чел. – 40%,

Вторую квалификационную категорию - 1 чел. – 5 %
Первую квалификационную категорию - 2 чел. – 10 %

Без категории  - 9 чел. –45 %

Имеют звания:

7 чел – 28 %

Отличник ПТО РСФСР - 1 чел. (Директор лицея)
«Почетный работник НПО РФ» - 6 чел. (зам.поУВР, 3 преподавателя, 2 мастера)
Педагогический стаж:

До 2-х лет – 2 чел

От  2 до 5 лет – 5 чел.

От 5 до 10 лет – 4 чел.

От 10 до 20 лет – 5 чел

Свыше 20 лет –  9 чел.
Средний возраст педагогических работников: 47 лет.
В лицее действует система непрерывного обучения педагогического состава, включающая групповые  и индивидуальные формы обучения:

- работа  внутриучрежденческих   методических объединений;

- школа молодого педагога;

- проведение внутриучрежденческих научно-практических конференций;

- стажировка и повышение квалификации;

- профессиональная переподготовка;

- курсы, семинарские занятия, конференции при АКИПКРО.

Сроки прохождения аттестации соблюдаются. Педагогические работники аттестуются   своевременно. В межаттестационный период все проходят курсы повышения квалификации.

 Вывод: в целом качественный и количественный состав руководящих и педагогических кадров соответствует нормативным потребностям в них, что позволяет обеспечить эффективный учебный процесс. Педагогический коллектив способен  на должном теоретическом, практическом  и методическом уровнях решать задачи по подготовке квалифицированных рабочих. 

Материально-техническое обеспечение учебного процесса. «Локтевский лицей профессионального образования» располагает двумя учебными корпусами, общественно-бытовыми корпусами, лабораториями, мастерскими.

Учебный корпус № 1 - двухэтажное кирпичное здание, учебный корпус № 3– одноэтажное щитовое здание, обложенное кирпичом. В  них расположены кабинеты общеобразовательного и профессионального циклов, вспомогательные помещения.
Производственные мастерские – типовые одноэтажные кирпичные здания.

Оснащенность учебных кабинетов оборудованием, техническими средствами обучения, электронными ресурсами, учебно-наглядными пособиями составляет от 75% до 80%. 

В наличии имеются: компьютеры, ноутбуки, проекторы, интерактивная доска, макеты, разрезы и т.п. Ежегодно администрацией лицея проверяется и анализируется содержание учебно-материальной базы.

Производственное обучение осуществляется в 10 учебно-производственных мастерских (лабораториях). Оснащенность в учебных лабораториях технологическим оборудованием, учебно-наглядными пособиями составляет от 85% до 90%.
1. Лаборатория по профессии Повар
· электроплиты -3 шт.

· холодильник -1

· печь СВЧ -1шт.

· весы-1

· кухонная посуда-набор в кол-ве 20 шт.

· столовая посуда- набор в кол-ве 30шт.
· картофелеочистительная машина в кол-ве 1 шт.

· овощерезательная машина для сырых овощей в кол-ве 1 шт.

· овощерезательная машина для вареных овощей в кол-ве 1 шт.
· универсальный привод (мясорубка, мясорыхлительная машина) в кол-ве 
          1 шт.

· мукопросеивательная машина в кол-ве 1 шт.

· пищеварочный котел КПЭ-60 в кол-ве 1 шт.
· рабочее место учащегося-6 шт.

· рабочее место мастера -1шт. 

2. Лаборатория по профессии Кондитер
· рабочее место учащегося-6 шт.

· рабочее место мастера -1шт  

· электроплиты -2 шт.

· холодильник -1шт

· весы-1

· кухонная посуда-набор в кол-ве 20 шт.

· столовая посуда- набор в кол-ве 30шт.
· набор кондитерских насадок в кол-ве 1 шт.

· взбивальная машина-1 шт.
· раковины для мытья посуды -7 шт.

Калькуляторы, бланки отчетно-расходных документов, инструкционные карты, учебные пособия, книги бухгалтерского учёта.
Лаборатории и мастерские  по профессии «Тракторист – машинист сельскохозяйственного производства».

1. слесарная мастерская:

1.1 верстаки  слесарные  одноместные - 20 шт.

1.2 станок вертикально – сверлильный – 1 шт.

1.3 станок точильный двухсторонний – 1 шт.

1.4 измерительный инструмент – 25 шт.

1.5 разметочный инструмент – 50 шт.

1.6 проверочный инструмент – 25 шт.

1.7 инструмент  для ручных работ – 50 шт.

2. «Тракторы и с/хозяйственных машины».

2.1 комплектный двигатель трактора.

2.2 КПП тракторов различных марок.

2.3 ведущие мосты и конечные передачи (колесного и гусеничного тракторов).

2.4 ходовая часть (гусеничных и колесных тракторов)

2.5 механизм управления трактора (гусеничного и колесного)

2.6 гидравлическая и навесная система тракторов.

2.7 сборочные единицы и агрегаты тормозной системы тракторов.

2.8 сборочные единицы и агрегаты рулевого управления тракторов .

2.9 сборочные единицы и агрегаты ходовой части тракторов.

2.10 сборочные единицы и агрегаты систем двигателей.

2.11 К.Ш.М.

2.12 Г.Р.М.

2.13 система питания дизельного двигателя.

2.14 система охлаждения.

2.15 пусковое  устройство тракторов, редукторы.

2.16 контрольно – измерительные приборы тракторов.

2.17 источники электропитания тракторов.

Для подготовки трактористов в лицее имеются – трактородром, боксы для учебных тракторов, учебно - производственное хозяйство, пункт ТО.

3.  «Автомобили»:                  

а) карбюраторный двигатель в разрезе с навесным оборудованием и в сборе со сцеплением, коробкой передач в разрезе.
б) передняя подвеска и рулевой механизм в разрезе.

в) задний мост в разрезе с тормозными механизмами и карданной передачей.

г) комплект деталей КШМ.

д) комплект деталей ГРМ.

е) комплект деталей смазки.

ж) комплект деталей системы питания.

з) комплект деталей системы зажигания.

и) комплект деталей электрооборудования.

к) комплект деталей тормозной системы.

Для подготовки водителей категории «В», «С», «D», «СЕ» в лицее имеются: автотренажер для отработки навыков и совершенствования техники управления транспортным средством, автодром, гараж с учебными автомобилями категории «В», «С», «D», «СЕ».
4. «Технология производства  продукции животноводства и растениеводства».

агрегаты, сборочные единицы сельскохозяйственных машин
агрегаты, сборочные единицы, механизмов зерноуборочного комбайна.

        инструменты, приспособления, инвентарь.

вспомогательное оборудование для разборки и сборки узлов и агрегатов.
Для проведения занятий по физическому воспитанию, внеурочной спортивной работы лицей имеет спортивный зал,  открытую спортивную площадку.  В спортивном зале имеется необходимое оборудование и инвентарь. Для проведения уроков на улице имеются стадион, площадки для игры в футбол, волейбол. В распределении занятий по физической культуре учитываются данные медицинского осмотра обучающихся, которых делят на три медицинские группы: основную, подготовительную и специальную. Занятиями физкультурой в спортивном зале охвачено 100% обучающихся. Обучающиеся лицея являются участниками спортивных соревнований различного уровня.

Набор помещений позволяет выполнить полную программу по физическому воспитанию и соответствует санитарным нормам. 

В лицее имеется библиотека, совмещенная с читальным залом на 25 мест. Площадь библиотеки соответствует санитарным нормам. Охват обучающихся услугами библиотеки составляет 100%.
Необходимое внимание в лицее уделяется вопросам питания. Столовая имеет обеденный зал на 60 посадочных мест площадью 176 кв.м. Кухонно–технологическое оборудование имеется в полном объеме и находится в рабочем состоянии. Для соблюдения правил личной гигиены у входа в обеденный зал установлены раковины с подводкой холодной воды. Режим питания: одноразовое (для детей которые проживают дома), трехразовое (для домашних детей которые проживают в общежитие, для детей сирот и детей оставшихся без попечения родителей).
Столовая лицея построена по типовому проекту, имеет оборудованный выход на хозяйственный двор. Набор помещений - обеденный зал, варочный зал, горячий цех, овощной цех, моечная посуды, склад, холодильная камера, кабинет заведующей столовой, подсобные помещения - обеспечивают поточность технологического процесса. 

Ежегодно проводится текущий косметический ремонт. 

Нормы питания на одного обучающегося в день соблюдаются, запрещённых продуктов в меню нет. На все используемые продукты питания имеются документы, удостоверяющие их качество и безопасность.

Бракеражная комиссия осуществляет  контроль за качеством поступающих пищевых продуктов, наличием сопровождающих документов, подтверждающих качество и безопасность, условий хранения продуктов, присутствуют при закладке сырья при приготовлении обеда, производят контрольное взвешивание готовых блюд.

Лицей имеет медицинский кабинет. За лицеем закреплен фельдшер Локтевской центральной больницы. Фельдшерско-акушерский пуккт состоит из двух отделов- отдел первичного приема и процедурной. Медицинской помощью в случае необходимости пользуются 100% обучающихся. В процедурном кабинете проводятся профилактические прививки, при этом используются одноразовые иглы, шприцы.   Вспомогательный материал подвергается дезинфекции. Администрация лицея проводит работу по укреплению материально–технической базы медицинского кабинета. 
Материально-техническое обеспечение учебного процесса отражено в таблице:

	№п/п
	Наименование содержания
	По данным образовательного

учреждения

	1. Наличие и использование земельных участков, площадей и учебного оборудования

	11
	Общая площадь земельных участков
	400,4 кв.м

	12
	Земельные участки под учебно-лабораторными зданиями и сооружениями
	24,07 кв.м

	13
	Помещения, занятые производственными мастерскими
	1220,6 кв. м.

	14
	Наличие необходимого количества кабинетов,  лабораторий, производственных мастерских и учебного оборудования
	В соответствии с требованиями государственных стандартов имеется  необходимое количество помещений и учебного оборудования для организации учебного процесса

	15
	Кабинеты общеобразовательных дисциплин
	5 кабинетов, в том числе специализированный кабинет  информатики

	16
	Кабинеты дисциплин профтехцикла
	6 кабинетов

	7
	Лаборатории 
	8

	18
	Учебно-производственные мастерские 
	4 (2 мастерские находятся в филиале лицея)

	
	Степень использования площадей, помещений, учебной техники, учебного оборудования и материалов в кабинетах, лабораториях, мастерских и на полигонах 
	Площади учебных помещений, учебная техника, учебное оборудование и материалы задействованы при проведении занятий.

	2. Помещения и оборудование культурно-бытового назначения

	21
	Общежитие 
	Одно общежитие на 100 мест

	22
	Помещения общественного питания
	

	
	- столовая
	Площадь – 176кв.м

	
	- число посадочных мест в столовой
	60

	23
	Медицинское обслуживание, лечебно-оздоровительная работа 
	Фельдшерско-акушерский пункт. Организация проведения медицинских осмотров.

	4
	Библиотека с читальным залом
	25 мест 

	25
	Помещения для проведения физкультурно-массовых и оздоровительных мероприятий
	

	 
	- спортивный зал
	290 кв.м.


3.4. Контингент обучающихся: прием, текучесть, производственная практика, выпуск, трудоустройство, качество образования 

  

Прием. Прием в КГБПОУ «ЛЛПО» регламентируется следующими  документами: 

· Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации»; 

· Типовым положением об образовательном учреждении начального профессионального образования, утвержденным постановлением Правительства РФ от 14 июля 2008 г. № 521;

· Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации  от 18 июля 2008 г. №. 543

· Приказом министерства образования и науки РФ от 22 марта 2012 г. № 221 «Об утверждении порядка приема граждан в образовательные учреждения начального профессионального образования»; 

· приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 января 2013 г. № 50 «Об утверждении порядка приема граждан на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования», 

· Уставом КГБПОУ «ЛЛПО»; 

· Локальным  актом: Положение о порядке и правилах приёма в КГБПОУ «ЛЛПО»
· Ежегодным приказом Главного управления  образования и молодежной политики Алтайского края «О контрольных цифрах приема обучающихся». 

Объем и структура приема обучающихся согласовываются с краевым государственным учреждением «Центр занятости населения Локтевского района» и администрацией  Локтевского района.

Формирование контингента

 Работа  по набору обучающихся  в лицей  осуществляется за счёт организации профессионально-ориентационной деятельности в школах, среди учащихся Локтевского, Рубцовского, Третьяковского, Змеиногорского,  районов Алтайского края,  целенаправленно организованной рекламы (в СМИ, распространение печатной продукции, встречи с работодателями и др.), проведения «Дня открытых дверей» в лицее, Ярмарок профессий, краевых конкурсов по профессии, совместных культурно-досуговых мероприятий и др.

Организация приема граждан для обучения по освоению основных профессиональных образовательных программ начального профессионального образования осуществляется приемной комиссией.
С целью ознакомления поступающего и его родителей (законных представителей) с Уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения по каждой из профессий, дающим право на выдачу документа государственного образца о среднем профессиональном образовании, основными профессиональными образовательными программами, реализуемыми образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса и работу приемной комиссии, лицей  размещает указанные документы на своем официальном сайте и информационном стенде, находящемся в приемной комиссии.

Прием на обучение производится с учетом Перечня медицинских противопоказаний к работе и производственному обучению по конкретной профессии.
Медицинский отбор лиц, поступающих на обучение, проводится на основании справок медицинских учреждений установленного образца с заключением врача о профессиональной пригодности.
В процедуре приёма не предусмотрены вступительные испытания.
Ежегодно в лицее  издается приказ о создании приемной комиссии. Утверждает состав и порядок работы приёмной комиссии директор лицея. Приемная комиссия проводит с поступающими на обучение  собеседование на тему выбора профессии, прав и обязанностей обучающихся, предоставления льгот, комплектует учебные группы с учетом перечня медицинских противопоказаний по каждой профессии:  для обучающихся без отклонений в развитии – 25 человек.

Выполнение государственного задания по приему:

	2012 год
	2013год
	2014год

	План
	Факт
	%
	План
	Факт
	%
	План
	Факт
	%

	125
	99
	79%
	99
	99
	100
	99
	99
	100


	Фактическое наличие обучающихся на 01.04.2015 г.

	Наименование профессии (код)


	Срок обучения
	Всего
	1 курс
	2 курс
	3 курс

	 19.01.17 «Повар,
кондитер»
	2 года 5 мес
	46
	24
	22
	-

	35.01.13 Тракторист-машинист с/х производства
	2 года 5 мес.
	43
	24
	19
	-

	08.01.07  «Мастер общестроительных работ»
	2 года 5 мес.
	25
	25
	-
	-

	Итого
	
	114
	73
	41
	


Всего 5 учебных групп, численность обучающихся – 114 человек.

Средняя наполняемость групп составляет 22,8 человека, в т.ч.:

· на первом курсе – 24,3 человек;

· на втором курсе –  20,5 человек;

Анализ приведенных в таблицах 1, 2 данных показывает, что цифры приёма и общий контингент обучающихся находятся в рамках установленной лицензией предельной численности учащихся.
Кроме того, в КГБПОУ «ЛЛПО» ведется подготовка, переподготовка и повышение квалификации незанятого населения по хоздоговорам. За последние три года подготовлено 399 человек, в том числе в 2013-2014 г.- 230 человек, 2014-2015 – 145 человек,  март 2015 г.– 24 человека
В КГБПОУ «ЛЛПО» для предоставления платных образовательных услуг разработаны рабочие учебные планы и программы, сметы расходов на подготовку, «Положение об организации платных образовательных услуг». С каждым поступающим на обучение, либо направляющей на обучение организацией заключается договор, в котором оговариваются обязанности сторон. 

Вывод. Комплектование контингента обучающихся осуществляется без  нарушения Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 22 п. 1). Объем и структура приема обучающихся КГБПОУ «ЛЛПО» согласованы с краевым государственным учреждением «Центр занятости населения Локтевского района» и администрацией  Локтевского района. Средний процент выполнения контрольных цифр приема молодежи на обучение за последние два года составил – 100%. Учет контингента ведется согласно действующим требованиям (книга приказов по контингенту, поименная книга).
Текучесть
По  профилактике отчисления и сохранности контингента в лицее проводится систематический ежедневный и ежемесячный контроль успеваемости и посещаемости обучающихся всех курсов, что позволяет своевременно принимать меры и подключать к решению проблемы родителей.

      По результатам первого месяца обучения в группах нового набора определяется «группа риска». Это учащиеся, которые находятся на особом административном контроле. 

Своевременно выявляется  причина отсутствия на занятиях обучающихся, проводятся  беседы воспитательного характера, поддерживается  связь с родителями, принимаются соответствующие меры, способствующие снижению пропусков занятий обучающимися без уважительной причины.

Проводятся классные часы профессиональной направленности, индивидуальные беседы с  учащимися и их родителями. В особо сложных ситуациях обучающиеся  приглашаются на заседание  Совета профилактики, что позволяет решать проблемы, связанные с успеваемостью и посещаемостью, с учетом индивидуального подхода к каждому. Также поощряется  творческая, самостоятельная деятельность учащихся; идет широкое привлечение их к спортивно-массовой работе; практикуется моральное и материальное поощрение учащихся.
Преподавателями проводятся индивидуальные занятия со слабоуспевающими или пропустившими занятия студентами. Неуспевающим ученикам предоставляется возможность ликвидировать задолженности. 
Отсев обучающихся 

	Учебный год
	Количество обучающихся на 
1 сентября каждого года 
	Отчислено
	% отсева

	2012-2013
	201
	7
	3,4%

	2013-2014
	225
	10
	4,4%

	2014-2015
	222
	6
	2,7%


Анализ отсева  обучающихся показал, что по сравнению с 2012-2013 учебным годом и 2013-2014 учебным годом отсев увеличился на 1%, но по сравнению с 2013-2014 и 2014-2015 учебным годом уменьшился на 1,7%.
 Анализ выявленных причин отсева показал, что у первокурсников низкий уровень мотивации, низкий уровень общеобразовательной подготовки, невысокий уровень самосознания.

Вывод. Работа по сохранности контингента в лицее ведется. Но перед педагогическим коллективом   стоит важная задача по количественному и качественному снижению   отсева обучающихся, а это требует усиления  работы по профориентации, адаптации и сохранению контингента с использованием как традиционных, так и новых методов и форм. Порядок отчисления обучающихся не нарушается и ведется в соответствии с Законом Р.Ф. «Об образовании в Российской Федерации» на основании «Положения об отчислении». 
Производственное обучение и производственная практика
На основе приказа МОН РФ от 26.11.2009г. № 674 «Положение об учебной практике (производственном обучении) и производственной практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы НПО», приказа Министерства образовании и науки Российской Федерации от 18 апреля 2013 г. № 291 «Об утверждении положения  о практике  обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования» разработано Положение о практике  обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования. 

Виды и содержание производственного обучения  определяются спецификой профессий. Их проведение осуществляется по графику учебного процесса в соответствии с существующими программами. Программы практик имеются по всем профессиям и разработаны на основе государственных образовательных стандартов в соответствии с их целями и задачами. По каждой профессии различные виды практики обеспечивают непрерывность и последовательность овладения учащимися навыками и умениями, необходимыми для профессиональной деятельности в соответствии с требованиями к уровню подготовленности выпускника. 

Производственная практика проводится на предприятиях (организациях), соответствующих профессиям  с заключением соответствующих договоров, служит для закрепления профессиональных   навыков в условиях реального производства. В лицее издается приказ  директора   «О направлении учащихся на производственную практику».
Между лицеем и предприятиями (организациями)   Локтевского,  Рубцовского, и др. районов заключаются договора о практике, которые предусматривают прохождение  производственной практики с последующим трудоустройством. Заключены договора: ООО «Колос», ОАО «Альтаир», ЧП «Пельменный цех», ПК «Строитель», СПК «Раздольное», ООО «Восток», Локтевское районное потребительское общество, ОАО «Жилье», ЗАО Горняцкий водоканал, Локтевское дорожное ремонтно - строительное управление. В договорах указываются сроки и специальность,  по которой обучающиеся проходят  производственную практику.

Перед выходом обучающихся  на практику заблаговременно проводятся  следующие мероприятия:

- мониторинг рабочих мест у работодателей  (на предприятиях и в организациях)  

- определение соответствия рабочих мест для организации выполнения учебной программы. 

- согласование  детальных программ производственной практики, которые предварительно рассматриваются на заседаниях методических объединений,   с руководителями хозяйств, предприятий   и утверждение их  администрацией лицея.
Контроль  практики:

- осуществляется контроль мастерами производственного обучения и администрацией лицея посещаемости практикантами практики соответствие выполняемых ими работ утвержденной программе; 
- при  проверках проводятся беседы с наставниками и руководителями предприятий, в ходе которых выявляются проблемы прохождения практик и находятся пути их решения; 

- контролируются дневники производственной практики обучающихся.

Прохождение производственной практики - 100%. Исходя из анализа производственных характеристик, дневников обучающихся, предварительно присвоенных разрядов, можно сделать вывод, что 100% практикантов получают положительные отзывы от руководителей предприятий. Отдельные руководители предприятий отмечают  практикантов  почетными грамотами, освещают уровень прохождения обучающимися практики в СМИ.
Итоги производственной практики представлены в приводимой ниже таблице:

	Итоги прохождения производственной практики

	
	Повар, кондитер 
	Тракторист-машинист

с/х производства
	Портной


	Мастер общестроительных работ

	Учебный год
	№ гр.
	Прошли ПП
	№ гр.
	Прошли ПП
	№ гр.
	Прошли ПП
	№ гр.
	Прошли ПП

	2012- 2013
	85
	20
	100%
	86
	20
	100%
	-
	-
	-
	99
	25
	100%

	2013- 2014
	91
	20
	100%
	92
	22
	100%
	94
	22
	100%
	5
	22
	100%

	2014-2015
	97
	18
	100%
	96
	22
	100%
	98
	18
	100%
	-
	-
	-


Вывод: обучающиеся лицея производственную  практику проходят в соответствии с Положением об учебной практике (производственном обучении) и производственной практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы НПО. Программы  производственной практики по всем профессиям выполняются в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов. 
Выпуск. За последние три года лицеем осуществлен выпуск  208 квалифицированных рабочих. 

  Контингент выпускников 
	Профессия 
	Срок обучения


	Выпущено 

	
	
	2012-2013 учебный год
	2013-2014 учебный год
	2014-2015 учебный год

	19.01.17  «Повар,
кондитер»
	2 года 5 мес.
	20
	19
	18

	35.01.13 Тракторист-машинист с/х производства
	2 года 5 мес.
	20
	22
	22

	08.01.07  «Мастер общестроительных работ»
	10 месяцев
	25
	22
	-

	29.01.07 «Портной»
	2 года 5 мес.
	
	22
	18

	Итого:
	
	65
	85
	58


Трудоустройство выпускников 

Одним из основных показателей, определяющих качество подготовки рабочих кадров, является трудоустройство выпускников. 

Трудоустроены по специальности: 

2013 год:  65 выпускников – трудоустроены 41 (63%)

2014 год: 85 выпускников–  трудоустроены – 77 чел. (90,5%).

2015 год: 58 выпускника, трудоустроено – 45 чел.  (77,5%).

Вывод. Выпускники лицея трудоустраиваются по полученной профессии.  Это объясняется развитием  сотрудничества с работодателями, Центром занятости населения Локтевского района.
         Качество содержания подготовки выпускников. Сложившаяся практика организации учебного процесса в «ЛЛПО» обеспечивает качественный уровень подготовки квалифицированных рабочих, методически обоснованное соотношение и последовательность преподавания дисциплин, планомерность образовательного процесса, единство обучения и воспитания, внедрение современных педагогических технологий.

 Приоритетными в лицее считаются технологии, которые обеспечивают личностное развитие обучающегося за счет уменьшения доли репродуктивной деятельности в учебном процессе, снижение нагрузки и более эффективного использования учебного времени. Это происходит за счёт сочетания традиционных и инновационных методов в обучении и воспитании, которое создает необходимые условия для успешной деятельности педагогического коллектива и освоения обучающимися образовательных и профессиональных учебных программ. 

Но следует отметить, что ещё не все преподаватели активно используют современные педагогические технологии в учебном процессе. Сочетание  традиционных уроков в обучении с инновационными позволяет добиваться более высоких результатов обучения.
Уровень квалификационных требований к выпускникам по специальностям «Повар, кондитер», «Тракторист-машинист с/х производства», «Мастер общестроительных работ» в лицее основан на требованиях государственных образовательных стандартов по данным специальностям и обеспечивается при преподавании каждой учебной дисциплины.

Критерии оценки знаний,   умений, навыков  предполагают учет индивидуальных особенностей учащихся.  Используется дифференцированный подход к обучению, проверки знаний и умений, которые  оцениваются по пятибалльной системе. При этом учитывается:

· правильность, осознанность, глубина и полнота знаний;

· полное раскрытие понятий и точность употребления терминов;

· самостоятельность ответа (работы);

· владение необходимыми умениями и навыками.

Рост качества подготовки  учащихся наблюдается в тех группах, где мастера п\о вместе с преподавателями не только спланировали свою работу с учетом предварительных итогов учебного труда и результатов аттестации за полугодие, год, но и нашли пути реализации своих планов. 

На первом курсе проводится входной контроль в форме срезовых контрольных работ по заданиям, составленным преподавателями и согласованными на заседании методической комиссии.
Анализ результатов входного контроля даёт возможность преподавателю выбрать адекватную методику обучения, сформировать мотивацию учения, назначить дополнительные занятия для неуспевающих учащихся.

В течение года по плану проводятся контрольные, тестовые, срезовые контроли  по общеобразовательным, специальным дисциплинам и учебной практике. Вопросы для проведения данного вида работ  утверждались на заседании МО. 
Результаты контроля показывают, что качество подготовки соответствует требованиям государственных образовательных стандартов. 
Предложения:

Преподавателям и мастерам п/о продолжить работу по повышению уровня ЗУН, повышению мотивации через интерес к профессии. 
Рекомендации: 

1. Преподавателям изыскивать резервы для повышения качества знаний учащихся, спланировать мероприятия по мотивации на обучение.

2. Зам.директора по УПР и ООД запланировать контроль за работой преподавателей и мастеров п/о со слабоуспевающими и поставить на персональный контроль работу преподавателей, у которых наметились тенденции к снижению качества знаний. 

4. АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ РУКОВОДСТВА И ВНУТРИУЧРЕЖДЕНЧЕСКОГО КОНТРОЛЯ ЗА УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНЫМ ПРОЦЕССОМ 

Управление лицеем осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом лицея.

Учредителем КГБПОУ «ЛЛПО» является Главное управление образования и молодежной политики Алтайского края.

Непосредственное управление деятельностью образовательной организации осуществляет директор Хвостиков Валерий Григорьевич.  Часть своих полномочий директор делегирует заместителям, возглавляющим соответствующие направления деятельности лицея. Структурные подразделения возглавляют: заместитель директора по учебно-производственной работе Граф Антон Федорович, заместитель директора по учебно-воспитательной работе Бородулина Любовь Григорьевна, заместитель директора по общеобразовательным дисциплинам Величко Юлия Сергеевна, старший мастер Валентин Вячеслав Романович, главный бухгалтер  Пичугина  Галина Сергеевна.

Формами самоуправления являются: Общее собрание, совет лицея,  педагогический совет.

Структура управления деятельностью лицея определена Уставом, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации.

Компетенция всех ветвей управления расписана в Уставе лицея, соответствующих положениях и инструкциях.

В условиях работы «Локтевского лицея профессионального образования» с.Новомихайловка согласно требованию Трудового кодекса РФ (ст. 68 ТК РФ) имеются обязательные нормативно-правовые документы, с которыми ознакомлены все члены педагогического коллектива:

- Программа развития училища на 2013-2016 год.

- Устав лицея.

- Коллективный договор.

- Правила внутреннего трудового распорядка.

-Должностные инструкции руководителей, преподавателей, воспитателей, мастеров производственного обучения.

- Приказы «Об охране труда и соблюдении правил техники безопасности» и «Об обеспечении пожарной безопасности».

- Локальные акты, приказы КГБПОУ  «Локтевский лицей профессионального образования».

Такая управленческая структура обеспечивает государственно-общественную форму управления; сочетание принципов единоначалия и самоуправления.

В Уставе отражены взаимоотношения лицея и учредителя, права и обязанности участников образовательного процесса.

В соответствии с потребностями учебно-воспитательного процесса и контингентом обучающихся составлено штатное расписание лицея, согласованное  с Главным управлением   образования и молодежной политики Алтайского края. Оно имеет следующую структуру и удовлетворяет потребностям образовательного процесса на данный период:

	Раздел 
	Количество штатных единиц

	Административно-управленческий персонал
	7

	Педагогический персонал
	20

	Учебно-вспомогательный персонал
	10

	Обслуживающий персонал
	24


Согласно Приказам директора лицея осуществляется приём на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в соответствии со статьями ТК.

Директором лицея утверждается штатное расписание на год в пределах выделенного фонда заработной платы.

Ежегодно перед началом учебного года издаётся приказ о распределении учебной нагрузки на педагогических работников.

Анализируя распределение обязанностей между руководителями, следует отметить, что оно осуществлено по следующим принципам:

1. Директор координирует деятельность своих заместителей и других руководителей структурных подразделений.

2. Заместители директора по: учебно-производственной работе, общеобразовательным дисциплинам, учебно-воспитательной работе,  административно-хозяйственной деятельности владеют всеми вопросами учебно-воспитательного процесса и, в случае необходимости, могут заменить один другого, выполняя при этом свои конкретные обязанности.

При соблюдении единства требований это дает определенную стабильность учебному процессу.

Значительное внимание уделяет руководство лицея поддержке в коллективе доброжелательной атмосферы.

С работниками лицея, допускающими несистематические, незначительные нарушения трудовой дисциплины, руководство ведет воспитательную работу индивидуально, в тактичной форме. За более серьезные нарушения трудовой дисциплины предусмотрены наказания: замечание, выговор, увольнение. 
Педагогический коллектив работает слаженно, психологический климат хороший.

Основными формами координации деятельности аппарата управления лицея  являются: совещания при директоре, обмен информацией на оперативных совещаниях с педагогическим коллективом, отчеты, самоотчеты, анализ и оценка деятельности руководителя или контролируемого подразделения, электронный документооборот.

На административных и производственных совещаниях осуществляется оперативное планирование деятельности на предстоящий период, обмен информацией, совместный отбор форм и методов работы, что способствует установлению единства и взаимопонимания между директором и его заместителями.

Внутриучрежденческий контроль организован и осуществляется на основании принятого Положения о внутриучрежденческом контроле, плана внутриучрежденческого контроля за учебно-воспитательным процессом.

Внутриучрежденческий контроль планируется как составная часть плана работы лицея на год. 

Основными  задачами  внутриучрежденческого контроля в лицее являются 
- сбор и обработка информации о состоянии образовательного процесса;
- обеспечение обратной связи по реализации всех управленческих решений;
- изучение опыта работы преподавателей;

- оказание методической помощи мастерам п/о и преподавателям в учебно-воспитательной работе;

- периодическая проверка выполнения требований ФГОС СПО, рабочих программ по дисциплинам; 

- систематический контроль качества преподавания учебных дисциплин, соблюдения преподавателями научно-обоснованных требований к содержанию, формам и методам учебно-воспитательной работы;

- поэтапный контроль процесса усвоения знаний обучающимися, уровня их развития, владения методами самостоятельного приобретения знаний;

- постоянная проверка выполнения планов работы училища и принимаемых управленческих решений.

Основными направлениями внутриучрежденченского контроля являются:

- учебно-производственный процесс;

- методическая работа;

- воспитательная работа;

- материально-техническая база;

Вопросы контроля на текущий год обоснованы и соответствуют задачам, стоящим перед учреждением. 

Внутриучрежденческий контроль, используемый в образовательном процессе, проводится в форме проверок. 

В 2014-2015 течении учебного года проводилась проверка администрацией лицея  в соответствии с планом внутриучрежденческого контроля КГБПОУ «Локтевский лицей профессионального образования» по следующим видам:

-  общий организационный контроль

-  текущий контроль
-  предметно-обобщающий контроль      

     -  классно обобщающий  контроль

-  тематический контроль (одно направление деятельности)    

-  персональный контроль 

-  итоговый контроль  
Непосредственно перед проверкой издаётся приказ директора о проведении проверки, в котором указан состав комиссии, срок проведения проверки, цели и задачи проверки, составляется план – задание проверки, памятка по основным вопросам проверки, по итогам проверки пишется справка и приказ о результатах проверки. 
5. АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
Методическая работа в  лицее проводится в соответствии с локальным актом «Положение о методической работе в  КГБПОУ «ЛЛПО» Основной задачей методической работы в лицее   является повышение качества обучения и профессиональной подготовки обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС НПО и СПО. В лицее готовят квалифицированных рабочих, конкурентоспособных на рынке труда, по профессиям: Тракторист-машинист с/х производства, «Повар, кондитер», «Мастер общестроительных работ». Ежегодно лицей выпускает специалистов, которые трудятся в хозяйствах района и края различных форм собственности. 

В настоящее время в   ЛЛПО  имеются:

- стандарты по всем реализуемым профессиональным образовательным программам,

- рабочие учебные планы по реализуемым профессиональным образовательным программам,

- программы и положения, разработанные в лицее для реализации профессиональных образовательных программ,

- комплекты примерных программ по реализуемым профессиональным образовательным программам,

- комплекты рабочих программ по учебным дисциплинам, МДК,  реализуемых профессиональных образовательных программ.

Составлен перспективный план повышения квалификации и аттестации педагогических работников на период с 2015г. по 2019 гг. (приложение 2).
Методическая работа проводится по единому плану. 

Решаются и такие педагогические проблемы: личностно-ориентированное обучение и воспитание обучающихся, совершенствование качества обучения и профессиональной подготовки обучающихся через межпредметные связи, использование современных педагогических технологий, информатизация и компьютеризация учебного процесса, мониторинг качества обучения и профессиональной подготовки.

Методическая работа в лицее начинается с чёткого планирования. На основе анализа деятельности педагогического коллектива составляется единый план работы лицея, который по форме и содержанию скоординирован через работу над единой методической темой лицея. В начале учебного года каждый преподаватель и мастер составляет план индивидуальной методической работы, который включает повышение педагогического, методического, профессионального  мастерства. Опыт совершенствования уроков теоретического и производственного обучения изучается и обобщается на методических комиссиях, заседаниях педагогических советов,  путём проведения открытых уроков, взаимопосещения уроков.

Единый план включает в себя разделы:

план работы педсоветов; 

план работы инструктивно- методических совещаний; 

план работы школы молодого педагога; 

план работы методических комиссий. 

Методическая служба в лицее организуется в целях повышения качества подготовки рабочей молодежи, создании условий в сфере педагогической деятельности, необходимой для реализации интеллектуальных и творческих способностей  педагогических работников, а также для повышения эффективности учебно-воспитательного процесса в использовании и внедрении педагогами современных развивающих инновационных педагогических технологий.

Методическая работа планируется в виде самостоятельного раздела годового плана работы лицея, где отражается план методической работы на текущий учебный год, план работы методических комиссий, план работы педагогических советов, ИМС. Разработано Положение о методической работе, педагогическом совете.

Важными подразделениями лицея, обеспечивающими методическую работу и работу по внедрению и обеспечению Государственных стандартов СПО, являются методические комиссии. 

В 2014-2015 учебном году в лицее  работает  2 методические комиссии:

- преподавателей общеобразовательных дисциплин, председатель комиссии – Величко Ю.С.;
- преподавателей специальных дисциплин и мастеров производственного обучения, председатель комиссии – Валентин В.Р.;
Работа методических объединений планируется и направлена на:

- Обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий.

- Профессиональное становление молодых (начинающих) мастеров п/о.

- Повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых технологий.

- Выявление, обобщение и распространение опыта творчески работающих  мастеров п/о.

- Разработка учебных, научно- методических и дидактических материалов, создание базы  данных методической деятельности.

При планировании деятельности методические объединения исходят из единой методической темы, также учитываются основные проблемы, стоящие перед комиссией, общеучрежденческие учебно-воспитательные мероприятия и традиции, состав членов комиссии, их педагогический уровень, необходимость оказания конкретной помощи молодым преподавателям и мастерам.

Методические комиссии организуют изучение и использование документов органов профессионального образования по вопросам содержания, организации и совершенствования учебно-воспитательной работы. 

По каждой профессии разработана, рассмотрена и утверждена следующая учебно-методическая документация:

- рабочие учебные программы, 

- тематическое планирование, 

-перечень учебно-производственных работ, 

-инструкционные карты, 

-тексты срезовых контрольных работ, 

-детальные программы производственной практики, 

-экзаменационный материал, 

-тематика выпускных квалификационных работ, 

-методические указания для выполнения квалификационных работ.

Методические комиссии ведут работу по анализу применения действующих учебных планов и программ. К ним привлекаются наиболее опытные преподаватели и мастера, результаты обсуждаются на ИМС. 

 В планах по теоретическим предметам указываются типы уроков, межпредметные связи, наглядность и оборудование, виды самостоятельных и творческих работ, уровни усвоения материала, количество часов по темам. Планы пишутся на основе рабочих программ с учётом профессионального направления. Тематические планы имеются у всех преподавателей и мастеров п/о по всем предметам и курсам, профессиям  с указанием количества часов согласно учебному плану. 

Рабочие учебные программы включают пояснительную записку, тематическое планирование, условия реализации программы учебной дисциплины, содержание обучения по данному предмету или профессии, контроль и оценку результатов освоения дисциплины, список используемой литературы, средства обучения. 

Преподавателями специальных предметов разработана тематика и методика выпускных квалификационных письменных работ по профессиям: «Тракторист-машинист с/х производства», «Повар, кондитер», «Мастер общестроительных работ». Выпускные квалификационные работы выполняются учащимися в соответствии с едиными требованиями к оформлению текстовой документации.

Мастерами разработан перечень пробных квалификационных работ, взаимосвязанных с тематикой письменных экзаменационных работ.

Детальные программы производственной практики составлены по всем профессиям в соответствии с квалификационной характеристикой, учебными планами и программами производственного обучения по профессиям. Обеспеченность детальными программами производственной практики по профессиям составляет 100%. 

Важнейшим направлением деятельности методических комиссий является работа по комплексно - методическому обеспечению учебного процесса. Все учебные кабинеты, лаборатории и мастерские оснащены учебно-наглядными пособиями и дидактическими материалами на 80 - 90 %, имеют паспорта комплексно-методического обеспечения предметов и профессий и соответствуют санитарно-гигиеническим нормам.   В паспортах КМО имеются сведения о наличии необходимой учебно-планирующей документации, учебной литературе, об имеющейся технике, оборудовании, технических средствах обучения, оснащении лабораторий, кабинетов, об основных средствах обучения к каждому уроку.

Большинство кабинетов имеют оформление соответствующее их профилю, имеют препараторские, которые используются преподавателями для систематизации и хранения наглядных пособий и дидактического материала.

Преподаватели и мастера лицея разрабатывают различные виды дидактического материала: разноуровневые карточки - задания, тесты, опорные конспекты, конспекты уроков, внеклассных мероприятий.  С этой целью используются компьютеры, мультимедиа, интерактивная доска.  

Высшим коллективным органом учебно-воспитательной и методической работы в лицее является педагогический совет, основная задача которого объединение усилий педагогического коллектива, направленных на повышение качества профессионального обучения и воспитания учащихся. На педагогических советах рассматриваются методические вопросы, способствующие развитию творческого потенциала педагогов, их профессионального мастерства, а, в конечном счёте, обеспечивающие рост уровня образования. 

В частности рассматривались следующие вопросы: 
 - Анализ  работы училища в 2013-2014 уч. году, задачи, направления деятельности педагогического коллектива  на 2014-2015 учебный  год.

- «Основные направления в работе педагогического коллектива по реализации Программы развития на 2013-2016 г.

- Обсуждение и утверждение плана работы лицея. 

- Анализ осенней производственной практики и меры по ее совершенствованию.

- Анализ лабораторно – практических занятий по  «Технологии производства продукции растениеводства» на учебном хозяйстве лицея  гр. № 1

- Анализ работы педагогического коллектива за 1 полугодие и задачи на 2 полугодие 

- Информация о выполнении решений педагогических советов за 1 полугодие

- Уровень воспитанности и образовательной подготовки учащихся 3 курса, их готовность к завершению образования 

- О ходе подготовки к выпускной аттестации 

- О допуске  учащихся выпускных групп к итоговой аттестации

- Итоговая аттестация - основной критерий качества профессионального образования

Работе педагогических советов предшествуют инструктивно-методические совещания, на которых  руководство лицея знакомит педагогический коллектив с новыми положениями и инструкциями, выносит на обсуждение мероприятия по их реализации, информирует о задачах, поставленных перед лицеем вышестоящими органами профессионального образования, знакомит с планами набора в лицей, распределением учебной нагрузки, задачами КМО предметов и профессий и др. 
Заседания педагогических советов проходят в тесной связи с практической деятельностью коллектива (методические выставки, портфолио педагогов).

Работе педагогических советов предшествуют инструктивно-методические совещания, на которых  руководство лицея знакомит педагогический коллектив с новыми положениями и инструкциями, выносит на обсуждение мероприятия по их реализации, информирует о задачах, поставленных перед лицеем вышестоящими органами профессионального образования, знакомит с планами набора в лицей, распределением учебной нагрузки, задачами КМО предметов и профессий и др. 
В течение ряда лет администрацией лицея были проведены инструкционно - методические занятия и семинары по темам,  где рассматривались методические требования к различным структурным элементам урока, традиционные и инновационные  формы проведения урока, требования к современному уроку, организационные вопросы и др.:

Инструктаж по ведению учебно-планирующей документации,

Инструктаж по заполнению журналов т/о и п/о 

Итоги производственной практики в группах 

Формирование фонда оценочных материалов по учебным дисциплинам 

Анализ УМК по профессиям 

Состояние учебно-воспитательной работы в группах 

Информация о  текущем ремонте техники. 

Учебно-воспитательная деятельность педагогов 

Опыт работы по мотивации учащихся на уроках теоретического обучения 

Программа организации прохождения и контроля производственной практики 

Анализ работы педагогов по методической теме, по самообразованию, анализ методических материалов педагогов 

Подготовка к итоговой аттестации выпускных групп 

Результаты контроля за прохождением производственной практики 

Состояние и перспектива трудоустройства выпускников 

Ознакомление педагогов с нормативно-правовыми документами

По итогам работы семинаров разрабатываются памятки, практические рекомендации.

  Полученные через семинары, педсоветы консультации, самообразовательную деятельность знания и опыт, преподаватели и мастера п/о умело адаптируют в практической деятельности, что находит отражение на открытых уроках.

Уроку, как основной форме обучения и воспитания учащихся уделяется большое внимание в методической работе. 

Запланированный открытый урок, подчиненный определенной цели и соответствию форм и методов, имеет наибольший эффект обмена опытом в профессиональной среде. Посещение открытого урока завершается его коллективным обсуждением: проводится его глубокий анализ, даётся оценка эффективности применяемых методов и приёмов работы преподавателя (мастера п/о), вырабатывается единое мнение о творческом использовании рациональных приёмов педагогического труда, изученных в ходе открытого урока, в работе всего педагогического коллектива лицея. 

Открытые уроки, занятия производственного обучения:

Открытое занятие п/о по профессии  «Повар, кондитер» 

Открытое занятие п/о по профессии  «Тракторист-машинист с/х производства»
Открытое занятие п/о по профессии  «Мастер общестроительных работ» 

Производственное обучение по профессии «Кондитер, кондитер»
Открытый урок по русскому языку по теме «Фразеология»

Открытый урок по информатике «»
Обработанные материалы по открытым урокам (методические разработки, планы, конспекты, анализ уроков, методические рекомендации по итогам обсуждения, обобщения и выводы) хранятся в методическом кабинете и служат хорошими методическими пособиями, особенно для начинающих преподавателей и мастеров.

Внеурочная работа по предмету (профессии) не только дополняет обязательную учебную работу, но и является логическим продолжением урока. Она способствует более глубокому усвоению программного материала, повышает интерес обучающихся,  развивает мотивацию учения, а также приносит большую пользу самому педагогу. С этой целью ежегодно проводятся предметные недели по профессиям; 

Предметные недели по учебным дисциплинам.

Планируются и проводятся мастер классы и конкурсы: Мастер-класс по профессии «Повар, кондитер», «Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства», конкурсы «Лучший по профессии»

В настоящее время в лицее работают 7 начинающих специалистов. При посещении уроков руководителями лицея анализируются: выполнение содержания учебных программ, система работы преподавателя и мастера п/о, поиск и находки педагогов, изучается качество планирующей документации, самообразования, даются рекомендации. 

Центральное место в методической работе занимает анализ качества знаний, умений и навыков и уровень усвоения материала. С этой целью проводится педагогический мониторинг.

Создание системы педагогического мониторинга является одной из наиболее важных задач методической работы нашего лицея. Мониторинговая работа в лицее ведётся по трём направлениям:

качество знаний и профессиональной подготовки обучающихся; 

квалификация педагогических работников; 

материально-техническое и комплексно-методическое обеспечение образовательного процесса.

Учащиеся - первый и главный объект мониторинга. Работа с первокурсниками начинается с изучения реального уровня общеобразовательной подготовки учащихся, поступивших в лицее. Это позволяет выявить степень обученности и обучаемости первокурсников, развитие их познавательных интересов, сформированность мотивов учения. Анализ реального уровня общеобразовательной подготовки выпускников школ, поступивших в лицей, осуществляется в несколько этапов:

вводный контроль знаний; 

промежуточный контроль; 

итоговый контроль.

Первый этап включает в себя подготовку к сбору информации о состоянии качества знаний по профилированным для профессионального лицея предметам и профориентационным интересам учащихся. Программа изучения уровня общеобразовательной подготовки учащихся включает:

собеседование, проводимое до поступления с целью выявления профессиональных интересов абитуриентов, а также медико-физиологическая пригодность к профессии; 

изучение познавательных интересов учащихся путём анкетирования; 

изучение успеваемости в школе по аттестату об основном общем образовании, выведение среднего балла по аттестату; 

«вводный контроль» по всем предметам общеобразовательного цикла.

Вводный контроль проводится в форме срезовых контрольных работ по заданиям, составленным преподавателями и согласованными на заседании методического объединения.

Результаты вводного контроля по общеобразовательным дисциплинам:

2014-2015 уч.год – средний балл 3,2; качество знаний – 24,4%.

Анализ результатов входного контроля даёт возможность преподавателю выбрать адекватную методику обучения, сформировать мотивацию учения, назначить дополнительные занятия для неуспевающих учащихся.

Результаты выполнения вводного контроля анализируются его исполнителями: преподавателями, заместителем директора по УПР, методистом; и выносится для обсуждения на заседания методических объединений. Затем каждый преподаватель общеобразовательных дисциплин намечает меры по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся:

коррекционный курс по предмету, в ходе которого преподаватель устраняет наиболее грубые недочёты в знаниях учащихся, готовит их к продуктивной деятельности на уроках; 

проведение контроля знаний после изучения определённого объёма материала; 

совершенствование методики контроля знаний, включающей не только традиционные отметки в журнале, но и дифференцированные формы контроля, психологически щадящие и помогающие адаптации учащихся в новых условиях.

По итогам полугодия учащиеся выполняют промежуточный контрольный срез знаний, целями которого является оценка успешности продвижения учащихся в предметной области, подведение промежуточных итогов обучения.

В «ЛЛПО» срезовые контрольные работы проводятся всеми преподавателями по всем общеобразовательным дисциплинам. По итогам контроля каждый преподаватель вновь продумывает дальнейшую стратегию своих действий.

Это способствует повышению качества профессиональной подготовки, успешной сдаче квалификационных экзаменов. Вопросы ликвидации пробелов знаний в подготовке учащихся на различных этапах урока, осуществления дифференцированного подхода к работе с учётом их работоспособности, склонностей, рассматриваются на методических комиссиях и внедряются в практику. Лучшие преподаватели и мастера достигают повышения качества путём широкого внедрения проблемного обучения, комплексного применения технических средств обучения, средств наглядности, оперативных методов контроля ЗУН обучающихся и других методов активного обучения. 

Другой распространённой формой обмена опытом и повышения педагогического мастерства преподавателей и мастеров являются взаимопосещение уроков. Итоги взаимопосещений обсуждаются на заседании методических комиссиях, где принимаются решения, как улучшить преподавание тех или иных предметов, и какой опыт следует внедрять в широкую практику учебно-воспитательной работы.

В течение  каждого учебного года преподаватели и мастера п/о пополняют КМО предметов и профессий,  делятся методическими новинками с коллегами, выступают на конференциях. 

Анализ наиболее положительного опыта обобщается и применяется в дальнейшей работе коллег. 

Педагогические работники своевременно проходят курсы повышения квалификации, стажировку.
Для своевременного повышения квалификации  разработан перспективный план повышения квалификации. 

Повышение квалификации проходит и через самообразовательную деятельность педагогов.

Члены педагогического коллектива проходят аттестацию, повышая или подтверждая квалификационную категорию в соответствии с нормативно-правовыми документами по аттестации. 

2012 год: высшая  - 1 человек           
2013 год: соответствие – 1 человек 
2014 год: высшая – 6 человек
                 соответствие – 2 человека 
2015 год: первая -  2 человека

                 высшая -2 человека 
Составлен перспективный план аттестации педагогических работников. Ежегодно в лицее проводятся конкурсы профессионального мастерства среди обучающихся по подготавливаемым профессиям.  

Победители внутрилицейных, зональных конкурсов  участвуют  в краевых конкурсах профессионального мастерства. 

Обучающиеся принимают участие в олимпиадах по общеобразовательным и специальным предметам в лицее в рамках предметных недель по профессиям и предметам.

Педагогические работники лицея в своей работе используют современные образовательные технологии, делятся опытом работы на внутриучрежденческих научно-практических конференциях и на краевом уровне, выставляют свои материалы на выставках, конкурсах.

Инновационная деятельность ОУ «ЛЛПО» выстраивается в рамках компетентностного подхода, где особый акцент ставится на поиск новых форм способов и средств формирования профессиональных и общих компетенций.

В лицее имеется содержательно оформленный методический кабинет, где сосредоточены нормативно-правовые, методические материалы, ФГОС НПО,  ФГОС СПО составленные ОПОП по подготавливаемым профессиям.  Здесь же находятся материалы открытых уроков, внеурочных мероприятий, инновационной деятельности педагогических работников материалы научно-исследовательской деятельности обучающихся.

В помощь преподавателям в методическом кабинете подготовлены папки «Требования к современному уроку», «Организационные формы обучения и организационные формы урока», «Организация уроков теоретического обучения», «Нетрадиционные уроки», «Требования к открытым урокам. Требования к УМК», «Приемы и формы в учебной деятельности», «основные приемы обучения на различных этапах урока», «Методические рекомендации по организации уроков учебной практики». Вопросы эффективности урока раскрываются на теоретических и практических семинарах, педагогических советах.

Методический кабинет оснащен 2 компьютерами с выходом в Интернет. В методическом кабинете проводятся семинары, педагогические советы, научно-практические конференции.

Выводы:

В лицее положительно решается вопрос по оказанию методической  помощи педагогическим работникам в целях совершенствования качества  подготовки выпускников в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов. 

Предложения:

1. Продолжить работу по комплексному методическому обеспечению предметов и профессий компьютерными программами, современным видеоматериалом, укреплять материальную базу профессий недостающими средствами обучения, учебниками федерального комплекта, электронными плакатами.

2. Продолжить разработку КОС по профессии «Мастер общестроительных работ».
3. Начать разработку КОС по профессии «Механизация сельского хозяйства».

4. Продолжить изучать, внедрять в учебный процесс современные педагогические технологии.

Информационно-методическое обеспечение
Информационно - методическое обеспечение – необходимое условие эффективности организации учебного процесса по всем предметам учебного плана. Комплектование фондов направлено на обеспечение образовательного процесса информационными материалами, необходимыми для выполнения в полном объеме требований государственных образовательных стандартов по реализуемым училищем профессиональным образовательным программам.

 Библиотека осуществляет комплектование  фонда учебной литературы, используемой при организации образовательного процесса по соответствующим направлениям подготовки и учебным дисциплинам. Основными источниками учебной информации остаются: учебная, учебно-методическая литература, электронные образовательные ресурсы.
Общий фонд библиотеки составляет 4880 экземпляра. Он включает в себя учебную, методическую, научно-популярную, художественную, справочную литературу, а также периодические издания.

В библиотеке имеется небольшой читальный зал на 25 мест, установлен 1 персональный компьютер, принтер, есть выход в Интернет,
В комплектовании фонда учебной литературы принимают активное участие педагоги, мастера производственного обучения, методист, библиотекарь. Изучаются: федеральный перечень учебников; перечни учебных изданий начального и среднего профессионального образования, рекомендованных ФГУ ФИРО; каталог учебной литературы ИЦ «Академия», прайс-листы книготорговых фирм.

Чтобы повысить качество комплектования фонда новой учебной литературой, в ООО «Алгол плюс» г. Рубцовска, заказываем образцы новой, учебной литературы для изучения их педагогами и возможности выбрать наиболее подходящие для нас. В библиотеке проводится  « День информации».

Для более полного раскрытия фонда учебной и методической литературы проводятся следующие формы работы: индивидуальное информирование педагогов по темам для самообразования; Дни информации для знакомства с образцами новой учебной литературы; обзоры новых поступлений, обзоры статей из периодических изданий на педсоветах и методических объединениях, выполнение библиографических справок, составление библиографических списков литературы.

Библиотека регулярно выписывает специальные издания для педагогических работников: «Вестник образования России», «Молодой Алтай», «Современный урок», «Психолог», «Роспотребнадзор ».

В помощь освоению профессий используются журналы: «Мастерица», «За рулем», «Наша кухня».
За последних три года было приобретено 319 учебников на сумму 127 тыс. рублей. Для обучающихся по профессии «повар» закупили новые учебники по оборудованию предприятий общественного питания, для  строительных специальностей  по технологии отделочных работ. Пополнили и методическую литературу.

В связи с изменением правил дорожного движения по приказу Правительства оснащение кабинета ПДД обновляется учебно-методической литературой и мультимедийными фильмами. 
Продолжаем работу по изучению учебников для модульного обучения  профессии: «Повар-кондитер». 

Функционирование и развитие нашего лицея обеспечивается освоением и введением в  процесс обучения, воспитания и управления современных информационных и компьютерных технологий, материалов

Список  электронных образовательных ресурсов используемых в учебном процессе

Общие ЭОР

1.ФЦИОР fcior.edu.ru

2. http://pedsovet.orgit-n/ru 

3. http://www.metodist.lbs.ru
4. http://interhet urok.ru
ПМ.03 Транспортировка грузов 

1. Интерактивная автошкола – обучающие DVD диски 

2. «Автошкола» учебное пособие для подготовки к экзаменам в ГИБДД

ПМ.01 Эксплуатация и техническое обслуживание сельскохозяйственных машин и оборудования

1.СЕУС  АГРО. Современные аграрные технологии

2.Техника CLAAS
3.RABE-  сельскохозяйственная техника для обработки почвы и посева.

4.Учебный фильм «Комбайн ACROS-530»

5.Учебный фильм «Комбайн Енисей-950»

6.VELES –  техника для учебного  земледелия.

7.Ресурсосберегающие технологии возделывания с/х культур

ОБЖ  
1. Учебные фильмы о защите от оружия массового поражения

2. Фильм о родах войск.

3. Фильм о ВОВ

4. Фильмы о родах  войск

5. Фильмы об офицерах вооружённых сил России.

Химия, физика,  биология  DVD  и CD  диски

1. Электронное приложение  к учебнику химии 10 кл. Г.Е. Рудзитиса

Ф.Г. Фельдмана

 2. Электронное приложение  к учебнику химии 11 кл. Г.Е. Рудзитиса

Ф.Г. Фельдмана

3. Электронное приложение  к учебнику физики 10 кл. Г.Я. Мякишев,

 Б.Б. Буховцев

 4. Электронное приложение  к учебнику физики 11 кл. Г.Я. Мякишев,Б.Б. Буховцев.

 5. Мультимедийное приложение к учебнику «Биология» 10-11 кл

 6. «Уроки физики», 11 кл.

 История
1. Видеоролики-10 
2. Мультимедийные презентации – 10

Обществознание

1.Интерактивные модули (информационные, практические, контрольные) -175

2. Мультимедийные презентации    - 10
Охрана труда и окружающей среды

DVD диск: «Охрана труда в строительстве».   
Информатика

DVD – диски «Информатика и ИКТ» (профильный уровень) 10 кл-1 часть, 11кл- 2часть

Мультимедийные презентации    - 28
 Кулинария
Интерактивные модули  (информационные, практические, контрольные) -230 

Видеоролики-10 

Мультимедийные презентации – 80
Оборудование ПОП 

Интерактивные модули (информационные, практически, контрольные) -15
Организация производства на ПОП 

Интерактивные модули (информационные, практически, контрольные) -20

Товароведение пищевых продуктов

Мультимедийные презентации  - 40          
Материаловедение швейного производства

Мультимедийные презентации    - 26        
Оборудование швейного производства

Мультимедийные презентации    - 25

Выводы: 

Анализ информационно - методического обеспечения основных образовательных программ показал, что в целом, учебный процесс обеспечен. Фонд учебной литературы комплектуется согласно федеральным перечням. Недостаточное количество некоторых учебников, компенсируется тем, что учебники берутся на кабинет, что позволяет по одним и тем же учебникам заниматься разным группам, а так же используют электронный вариант учебников. Методическая литература пополняется постоянно.

В учебном процессе широко используются современные информационные и компьютерные технологии, электронные образовательные ресурсы, в том числе электронные учебные пособия, разработанные самими преподавателями. В библиотеке имеются электронные приложения к учебникам физики, химии, биологии. На установленных здесь компьютерах,  есть каталоги ссылок на полезные Интернет-ресурсы для учащихся и педагогов.

Для дальнейшего успешного информационно- методического обеспечения учебного процесса стоят следующие задачи:

1. Увеличивать ежегодно выделение финансовых средств на комплектование фонда учебной и методической  литературы.

2.  Изучение и приобретение учебников для модульного обучения по профессиям: «Повар, кондитер», «Механизация сельского хозяйства»
3.  Установка в библиотеке множительной техники для копирования и тиражирования печатных изданий.
АНАЛИЗ

воспитательной работы обучающихся КГБПОУ «ЛЛПО»
      Учебно-воспитательная деятельность в лицее, осуществляется согласно ежегодно утверждаемой на педагогическом совете программы.

Воспитательная работа строится по следующим направлениям:

· духовно-нравственное воспитание и интеллектуальное развитие;

· правовое и гражданско-патриотическое воспитание;

· профессионально-трудовое и экономическое воспитание;

· художественно-эстетическое воспитание;

· экологическое воспитание;

· воспитание культуры здоровья;

· семейное воспитание.

Основными задачами считается: создание условий для дальнейшего развития личности в период обучения; ориентация на реализацию профессионального потенциала обучающегося в трудовой социально значимой деятельности в соответствии с реальными требованиями общества; формирование базовой культуры личности, овладение социальным опытом, навыками принятия жизненно – важных решений.

Работа ведется по направлениям:

Профилактическая работа

     Организуя профилактическую работу учащихся по формированию нравственного поведения, педагогический коллектив лицея постоянно осуществляет межведомственное взаимодействие: с комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав, с сотрудниками полиции Локтевского, Змеиногорского, Третьяковского, Рубцовского районов, учреждениями здравоохранения  Локтевского района. Совместно с данными организациями поводятся рейды в места скопления молодежи, правовые часы,  индивидуальные и групповые профилактические беседы, лекции. Вопросы, по которым мы сотрудничаем, следующие:

· возврат учащихся уклоняющихся от обучения на занятия;

· работа с семьей, находящей в социально опасном положении;

· организация здорового образа жизни;

· профилактика правонарушений и преступлений среди обучающихся.

    Инспектор по делам несовершеннолетних ежемесячно в вечернее время посещает жителей общежития, проводит с ними беседы, отвечает на возникшие вопросы, разъясняет роль закона в жизни каждого человека. Представители учреждения здравоохранения читали лекции и вели беседы по темам: «О вреде курения», «Инфекции передающиеся половым путем», «СПИД и его профилактика» и др.

      Учащиеся склонные к проступкам и правонарушениям, в лицее ставятся на внутриучрежденческий контроль. Мастера производственного обучения, классные руководители составляют на данных обучающихся программу реабилитации, ведут дневник педагогических наблюдений. 

     Основными документами функционирования ученического самоуправления являются: Устав лицея, локальные акты.

В основу этих документов заложены нравственные ценности, направленные на уважение личности учащегося.

Согласно положения,  в лицее работает Совет профилактики правонарушений. План работы составляется совместно с инспекций  по делам несовершеннолетних и утверждается на педагогическом совете.

Совет профилактики правонарушений проводится ежемесячно, на котором рассматриваются различные вопросы: отчет классных руководителей по вовлечению трудных подростков в работу кружков и спортивных секций, на внутриучрежденческом контроле постоянно рассматриваются персональные дела учащихся, нарушающих режим проживания в общежитии, употребление спиртного, уклоняющихся от занятий. 

Организация работы кружков и спортивных секций

В лицее работают спортивные секции «Волейбол», «Баскетбол», «Настольный теннис», «Мини-футбол» и кружки по интересам «Рукодельница», «Умелые ручки». Кроме этого каждый преподаватель проводит предметный кружок.
Участники кружков, под руководством руководителей организовывают выставку своих изделий и демонстрируют на: «Дне открытых дверей», «Ярмарке профессиональных услуг» и др.

Особое место в воспитании учащихся занимает спортивно-оздоровительная работа. Состояние здоровья человека – это естественный капитал, часть которого является наследственной, а другая – приобретённой, в результате усилий самого человека и общества. Наши учащиеся – это социальный слой населения, который можно отнести к группе повышенного риска в отношении здоровья. Возникают проблемы: адаптация к физиологическим и анатомическим изменениям, связанным с процессами созревания; приспособление к новым условиям проживания и обучения; 

формирование межличностных взаимоотношений вне семьи. 

Вопросы сохранения здоровья учащихся являются предметом пристального внимания всего коллектива – предметом обсуждения на педагогических советах, совещаниях при директоре.

Физическая культура составляет важную часть оздоровительной или воспитательной работы и является мощным средством укрепления здоровья и правильного развития подростков. 

Руководителем физического воспитания Багдонас Н.И. уделяется большое внимание внеклассной массовой спортивно-оздоровительной работе. С этой целью регулярно проводятся открытые общеучреждненческие мероприятия: спортивно-развлекательные игры, «День здоровья». Кроме физкультурных мероприятий включает в себя выпуск плакатов «Мы за здоровый образ жизни».
Учащиеся постоянно принимают участие во всех спортивных мероприятиях районного, зонального и краевого уровня.

Спортзал постоянно открыт ещё и во внеурочное время, т.к. все спортивные соревнования проходят после занятий.

Работа общежития

В общежитии проживает постоянно  100 человек.  

Жизнь, проживающих в общежитии, организуют 2 воспитателя. Организовывать работу по воспитанию и организации досуга обучающихся помогают соответствующие условия. Создана комната отдыха, которая разбита на две зоны: зона отдыха и зона для занятий. В зоне отдыха установлен телевизор, мягкая мебель, на полу ковер и на окнах красивый тюль. В зоне для занятий имеются столы, большой раздаточный материал (кроссворды, тесты, наборы настольных игр, сборники стихов, рисунков, печатные издания и др.). Работа основывается на плане работы. В 2014-2015 учебном году состоялись следующие мероприятия: 

Выставка «Осенняя композиция»,  конкурс «Найди клад», акция «Меняю сигарету на конфету»: выставка рисунков; викторина «Здоровье- это здорово», конкурсная программа «Хорошее настроение»,  «День матери», конкурс «Форд Боярд»,  фотоальбом «Общежитие – мой дом»,  соревнования по шашкам и др.
В общежитии создан и проводит свою работу общественный наркологический пост «Мой выбор».                                                                                     
 Создан и активно действует совет общежития, который состоит из культурного сектора, спортивного сектора, редколлегии - 2 человека, санитарного сектора и председателя совета общежития. Ребята совместно с воспитателями разрабатывают развлекательные мероприятия.  Совет общежития   проверяет санитарное состояние комнат, ведёт экран «Санитарное состояние», помогает во время отбоя следить за наличием обучающихся, совместно с воспитателями подготавливают и проводят различные мероприятия. 
Работа библиотеки

Библиотека расположена в учебном корпусе. В библиотеке имеется небольшой читальный зал на 25 мест, установлен 1 персональный компьютер, есть выход в Интернет, принтер.

Библиотечное обслуживание ведется в соответствии с локальным актом «Положение о библиотеке» и «Правилами пользования библиотекой».

Работа библиотеки направлена на повышение уровня культуры учащихся, на умение ориентироваться в огромном потоке информации, на расширение горизонтов образования. Учащийся на уроке учителя-предметника видит мир под углом этого предмета, библиотека же старается раскрыть ребятам целостную картину мира.  Например, библиотекарь плодотворно сотрудничает с преподавателем литературы. Мероприятия к памятным датам, старается проводить в тех группах  и в то время, когда данные авторы изучаются по программе. Это повышает эффективность проведенного мероприятия и одновременно повышается прочность знаний по литературе.

За последние три года наиболее удачными были следующие мероприятия: Литературно-музыкальная композиция к 70-летию со дня рождения поэта Н. Рачкова «А Россия была и будет…»; библиотечные часы о жизни и творчестве Л.Н. Толстого, М.И.Цветаевой, В.Высоцкого, Э.Асадова; вечер авторской песни.  Для расширения полученных знаний на уроках истории и в целях патриотического воспитания проводились следующие мероприятия: урок мужества «Великий перелом» к 70-летию победы в Сталинградской битве, общеучрежденческое мероприятие -  урок мужества «Непокоренный Ленинград», библиотечный час «Первый космонавт планеты».

  Духовное и нравственное воспитание учащихся - среди основных направлений в работе библиотеки. Хорошо прошли мероприятия: «Библия – учебник жизни», «Как мы говорим» (о сквернословии), «Единство разных» (К Международному дню толерантности). Музыкальная гостиная «Прикосновение» (о классической музыке) была проведена с целью повышения культурного уровня педагогов и приобщения к музыке. 

 Большинство  мероприятий проводится с использованием современных информационных технологий. Используются презентации, видеоролики. Мероприятия стали более зрелищными, эффективными, получают эмоциональный отклик у ребят, желание высказать свое мнение.

 Появление в библиотеке компьютеров и Интернета расширило возможности более полного использования различной информации, как в учебных целях, так и для самообразования, личных интересов и хобби. Библиотекарь в индивидуальных беседах с ребятами учит искать, критически оценивать и отбирать нужную информацию, оформлять реферат, доклад, сообщение. Выполняются библиографические справки.

 Периодические издания, которыми комплектуется библиотека, пользуются большим спросом у читателей. 

Для более полного раскрытия фонда периодики и привлечения к нему читателей библиотекарь проводит по мере накопления  нового интересного материала «Пресс обзор». 

     Работа с сиротами и учащимися, оставшимися без попечения родителей

В лицее  обучается на данный момент 11 учащихся из числа  детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Данные учащиеся приказом директора на основании ФЗ № 159 от 21.12. 1996г. в редакции  от 25.11.2013г. «О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»  ставятся на полное государственное обеспечение. Одеждой эти учащиеся обеспечиваются на основании постановления № 661 от 10.11.2005 о реализации закона Алтайского края от 31.12.2004 № 72-3С «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в Алтайском крае». Также они обеспечиваются трехразовым горячим питанием,  с соблюдением норм указанных в выше упомянутом постановлении. 

    Мастерами и классными руководителями разрабатываются планы по сопровождению детей – сирот во время обучения и после окончания обучения.

    Выводы и предложения:

Таким образом, можно сделать вывод, что в лицее сложилась определённая система воспитательной работы с учащимися, но, не смотря на это, педагогический коллектив, постоянно находится в поиске эффективных способов совершенствования воспитательного процесса в лицее.
В лицее ведётся большая работа по профилактике правонарушений с несовершеннолетними. 
Педагогический коллектив постоянно находится в творческом поиске, совершенствуя формы работы с учащимися, проводит различные мероприятия, направленные на разъяснение гарантий и прав несовершеннолетних.

Задачи, стоящие перед коллективом:

1. Содействовать формированию благоприятного эмоционально-нравственного и психологического климата  в лицее.

2. Продолжить  работу по духовно-нравственному, гражданско-патриотическому и правовому направлениям воспитания через систему классных часов, уроков мужества и т.д.

3. Продолжить работу по формированию здорового образа жизни, законопослушного поведения, толерантности путём вовлечения учащихся в объединения блока дополнительного образования, индивидуальной работы с учащимися и их родителями, взаимодействия с психологом.
Заключение
Результаты проведенного самообследования краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Локтевский лицей профессионального образования» позволяют сделать следующие выводы:

1. Лицей имеет необходимые организационно-правовые документы, позволяющие ему осуществлять образовательную деятельность в соответствии с нормативами.

2. Структура и содержание основных профессиональных образовательных программ соответствует требованиям государственных образовательных стандартов НПО и СПО.

3. Учебные планы соответствуют образовательным государственным стандартам.

4. Состав педагогических кадров, их методический потенциал, уровень организации учебной и исследовательской работы, уровень материально-технической базы лицея соответствуют требованиям государственных образовательных стандартов НПО и СПО и позволяют осуществлять образовательную деятельность в сфере среднего профессионального образования.
5. Анализ результатов итоговой аттестации выпускников, контроль знаний учащихся по циклам дисциплин свидетельствует о соответствии качества выпускаемых квалифицированных рабочих требованиям государственных образовательных стандартов начального профессионального образования.

Предложения по улучшению работы лицея:

1. Продолжить развитие партнерских отношений с администрацией Локтевского района, Центром занятости Локтевского района, работодателями по подготовке рабочих кадров в условиях реализации новых ФГОС с целью укрепления и развития материально-технической базы лицея и трудоустройства выпускников по полученным профессиям.

2. Направить  работу всех педагогических работников лицея в режим инновационной деятельности в свете обновления новых стандартов образования.

3.  Находить пути увеличения  доходов от производственной деятельности для покрытия дефицита бюджетного финансирования.

4. Средний возраст педагогических работников 47 лет, необходимо мероприятия по повышению квалификации и профессионализма педагогических кадров.
Председатель комиссии по самообследованию лицея
Директор КГБПОУ «ЛЛПО»__________________________  В.Г.Хвостиков
СОГЛАСОВАНО 


на педагогическом совете 


Протокол № 5 от 02.02. 2015г. 





УТВЕРЖДЕНО: 


директор КГБПОУ «ЛЛПО» 


______________ В.Г.Хвостиков
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